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1 Методические рекомендации 

 

1.1 Методические рекомендации по организации работы студентов во время 

проведения лекционных занятий 

В ходе лекционных занятий студенту необходимо вести конспектирование учебно-

го материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержа-

ние изучаемой дисциплины, научные выводы, практические рекомендации и положитель-

ный опыт.  

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки, под-

черкивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Рекомендуется 

активно задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

 

1.2 Методические рекомендации по подготовке к семинарским 

(практическим) занятиям 

В ходе подготовки к семинарским (практическим) занятиям следует изучить ос-

новную и дополнительную литературу, учесть рекомендации преподавателя и требования 

рабочей программы.  

Можно подготовить свой конспект ответов по рассматриваемой тематике, подгото-

вить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на занятие. Следует 

продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной прак-

тикой. Можно дополнить список рекомендованной литературы современными источни-

ками, не представленными в списке рекомендованной литературы. 

 

1.3. Методические указания к выполнению терминологического диктанта 

 

Терминологический диктант предполагает проверку понимания ключевых терминов по 

дисциплине, может быть проведен как самостоятельное контрольное мероприятие или 

быть включенным в собеседование со студентом. Проведение диктанта предполагает, что 

студент умеет раскрывать содержание термина или по развернутому определению запи-

сывать термин (понятие) в чек-лист. Терминологический диктант проводится как подго-



товка к тестовым заданиям. Для подготовки к диктанту можно использовать следующие 

формы работы: 

– работа с конспектом лекций; 

– составление глоссария по темам 

 

1.4  Методические рекомендации по подготовке реферата 

– Реферат должен включать: титульный лист; содержание; введение; основную часть, 

состоящая из двух-трех параграфов, заключение и список литературы. 

– Объем реферата должен составлять не менее 10 - 15 страниц машинного текста. 

При оформлении реферата следует соблюдать следующие правила: 

– Текст должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа формата А4, 

– шрифт Times New Roman Cyr, размер шрифта-14. Выравнивание текста произво-

дится по ширине текста, межстрочный интервал-1,5 строки, поля: сверху и снизу-

20мм, слева-30мм, справа-10мм; абзацный отступ- 1,25 см. 

– Ссылки (сноски) нумеруются последовательно в пределах страницы, на каждой но-

вой странице нумерацию ссылок начинают сначала. 

– Каждая новая глава начинается с новой страницы. Заголовки печатаются пропис-

ными буквами. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух 

предложений, их разделяют точкой. Перенос слов в заголовках не допускается. 

– Нумерация страниц начинается с титульного листа, но на самом титульном листе 

номер страницы не проставляется. Номер страницы ставится вверху с выравнива-

нием по центру. 

– Список литературы и сноски оформляются в соответствии с действующими ГОСТ-

ами по оформлению библиографического списка. 

 

1.5. Методические рекомендации по подготовке к сдаче экзамена 

Экзамен проводится в устной форме по билетам, которые утверждаются на заседа-

нии кафедры и включают в себя два вопроса. Формулировка вопросов совпадает с форму-

лировкой перечня вопросов, доведенного до сведения студентов накануне экзаменацион-

ной сессии. Содержание вопросов одного билета относится к различным разделам про-

граммы с тем, чтобы более полно охватить материал учебной дисциплины.  

Преподавателю предоставляется право задавать студентам вопросы в рамках биле-

та, а также, помимо теоретических вопросов, предлагать задачи практико-

ориентированной направленности по программе данного курса. 

На подготовку к ответу на билет на экзамене отводится 20 минут. 

В ходе экзамена студент может получить от 0 до 40 баллов. Таким образом, итого-

вая оценка студента за весь курс складывается из количества баллов, набранных им в те-

чение семестра и в ходе экзамена.  

«отлично»: 91 – 100 баллов; 

«хорошо»:  81 – 90 баллов; 

«удовлетворительно»: 61 – 80 баллов; 

«неудовлетворительно»: менее 60 баллов 

 

 

II. Планы практических занятий 

 

Раздел 1. Общая характеристика психологии профессионального образования. 

Тема: Введение в андрагогическое пространство. 

 

ПЛАН: 

 

1. Предмет психологии профессионального образования. 



2. Задачи психологии профессионального образования. 

3. Виды и средства профессионального образования. 

 

Литература: 

Гамезо, М. В. Возрастная и педагогическая психология : учеб. пособие для студ. пед. 

вузов / М. В. Гамезо, Е. А. Петрова, Л. М. Орлова ; под общ. ред. М. В. Гамезо. - Изд. 2-е. - 

М. : Педагогическое общество России, 2004,2009. - 512 с. : ил., табл. - (Образование XXI 

века).  

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Составить аннотации содержания книг:  Зеер Э.Ф. Психология профессионального 

образования. - М.-Воронеж, 2003; Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и 

человеческого достоинства. - М., 2003. 

2. Провести тестирование по методике КОС (коммуникативные и организаторские 

способности) (источник: Практикум по общей, прикладной и экспериментальной психо-

логии. /Под ред. А.А. Крылова - СПб, 2000.- с.398-402). 

3. Провести тестирование по методике «Взаимосвязь типа личности и сферы профес-

сиональной деятельности»  (источник: Практикум  по  общей,  прикладной и эксперимен-

тальной психологии. /Под ред. А.А. Крылова. - СПб, 2000.-  с.394-398). 

 

 

Тема 2: Психологическое понимание труда и профессии. 

 

План: 

1. Житейские и философские представления о труде. Основные признаки труда. 

2. Психологические признаки труда (по Е.А.Климову). 

3. Уровни трудовой деятельности (по В.Д.Шадрикову). 

4. Основные психологические регуляторы труда (по Е.А.Климову). 

5. Понятие трудовой пост,  его структура.  

6. Характеристика структурных компонентов трудового поста: 

- предмет труда, 

- средства труда (виды), 

- условия труда (виды, оптимальная зона условий труда, ее специфика), 

- система профессиональных служебных обязанностей, 

- система прав работника. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выписать в словарь основные понятия темы: трудовой пост, профессия (по источ-

нику: Психология труда, профессиональной, информационной и организационной дея-

тельности. 

 

Тема 3: Основы психологии профессий. 

План: 

 

1. Понятие профессия в философии  и психологии. Основные характеристики профес-

сии.  

2. Соотношение понятий  профессия, специальность, квалификация, должность.  

3. Классификации профессий. 

 

Литература: 

1. Бодров В. А. Психология профессиональной пригодности. Учебное пособие для 

вузов.// М.: ПЕР СЭ, 2006 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233328&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233328&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=2475


 

Задания для самостоятельной работы: 

- Выписать в словарь основные понятия темы: специальность, квалификация, долж-

ность (по источнику: Психология труда, профессиональной, информационной и организа-

ционной деятельности.  

- По классификации Е.А.Климова определить тип, класс, отдел и группу профессий:  

учитель технологии в основной школе, мастер трудового обучения в профессиональном 

училище, дизайнер. 

 

Тема 4: Психологические особенности субъекта труда 

План: 

1. Понятие субъекта труда. 

2. Стадии развития субъекта труда. 

3. Понятие  профессионализма. Уровни профессионализма. 

4. Профессионализм деятельности и личности.  

5. Соотношение понятий  акме  и  профессионализм. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выписать в словарь основные понятия темы: профессионал, профессионализм, 

профессионализм деятельности, профессионализм личности, акме, модели акме  

2. Дать краткую характеристику периодизации развития человека как субъекта труда 

по Е.А.Климову, Д.Сьюперу, Р.Хейвигхерсту. 

 

Тема 5: Индивидуально-личностные свойства субъекта труда. 

 

План: 

1. Профессионально-важные качества (понятие, значение, виды, особенности форми-

рования). 

2. Способности, их значение в труде. Соотношение понятий  ПВК  и  

способности. 

3. Свойства интегральной индивидуальности. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выписать в словарь основные понятия темы:  ПВК, способности, общие способно-

сти, специальные способности. 

2. Сделать выписки по вопросам плана. 

 

Тема 6:  Психические регуляторы труда. 

Вопросы для обсуждения: 

- Знания, умения и навыки специалиста-профессионала. 

- Ценности как регулятор труда. 

- Мотивация труда.  

- Профессиональное самосознание. 

- Индивидуальный стиль деятельности. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

Выписать в словарь основные понятия темы:  знания, умения и навыки, ценности, 

мотивация труда и мотивы, профессиональное самосознание, индивидуальный 

стиль деятельности. 

 



Тема 7: Деформации личности в деятельности. 

План: 

- Понятие профессиональной деформации личности.  

- Факторы, обуславливающие возникновение деформаций в профессиональной дея-

тельности. 

- Профессиональные кризисы как источник деформаций. 

- Уровни деформации личности в профессиональной деятельности. 

- Профессиональные заболевания, их специфика. 

- Способы профилактики и преодоления деформаций. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выписать в словарь понятия:  деформация, деструкция, синдром эмоционального 

выгорания, синдром психического выгорания. 

2. Подготовить сообщение по статье Сыманюк Э.Э. Профессионально обусловленные 

деструкции педагогов //Ежегодник Российского Психологического Общества. Матери-

алы 3-го Всероссийского съезда психологов. В 8тт.- СПб., 2003. - Т.7.-с.425-429. 

3. Провести тестирование по методикам «Синдром эмоционального выгорания» 

В.В.Бойко  (источник: Ильин Е.П. Мотивация и мотивы);  «Синдром психического 

выгорания» А.А.Рукавишникова  (источник:  Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов 

Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и группы. - М., 

2002). 

 

Практическая работа 

Тема 8: Психология индивидуальной карьеры. 

План: 

1. Понятие карьеры. Типы и виды карьеры. 

2. Факторы, влияющие на успех в карьере. 

3. Стадии и этапы индивидуальной карьеры. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выписать в словарь понятия:  карьера, карьерные ориентации, карьерный инсайт, 

карьерная стойкость. 

2. Провести диагностику по методике «Якоря карьеры» В.А.Чикер (источник: Прак-

тикум по психологии менеджмента и профессиональной деятельности. /Под ред. 

Г.С.Никифорова, М.А.Дмитриевой, В.М.Снеткова. -  СПб., 2003.- С.ЗЗО-342). 

3. Провести тестирование по методике «Направленность личности (на дело- на себя- 

на взаимодействие)» Л.А.Верещагиной (источник: Практикум по психологии 

менеджмента и профессиональной деятельности /Под ред. Г.С.Никифорова, М.А. 

Дмитриевой, В.М.Снеткова. - СПб., 2003.- С.164-171). 


